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Kevice Táborok Egyesület
Kompánia Alapítvány
Kortárs Segítő Műhely Alapítvány
Köztes Átmenetek Kht.
Magadért Drogmentességet Védő Alapítvány
Megálló Csoport Alapítvány Szenvedélybetegeké
Munkanélküli Fiatalok Tanácsadó Irodája
Országos Gyermekvédő Liga
S.O.S. Válaszút Szociális Alapítvány
Tiszta Jövőért Közhasznú Alapítvány
Tiszta Színház Egyesület
Vargabetű Klub-műhely Egyesület

MADMADÁÁSZSZ tagsSZSZ tagsáágg
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Alternatíva 2004 Alapítvány
Adelante Alapítvány
Drog-prevenciós Alapítvány
Drog Stop Budapest Egyesület
Életrevaló Egyesület
Északi Támpont Egyesület
Félúton Alapítvány
Iránytű Ifjúsági Iroda
Jövőbarát Alapítvány
KIMMTA Zsibriki Drogterápiás Intézete
Kapocs Ifjúsági Önsegítő Szolgálat
Kék Pont Drogkonzultációs Központ és
Ambulancia Alapítvány



Korábban megvalósult
MADÁSZSZ projektek

→ Civil Falu–Sziget Fesztivál, 2001-2007

→ Mini Civil Falu–Kriminálexpo, 2003-2007

→ „Alternatíva” – Pólus Center, 2005-2007

Függő(k) kapcsolatok/Támop



A pA páálylyáázati projekt elzati projekt előőzmzméényeinyei

Erőforrás- és igényfelmérés a MADÁSZSZ
tagság körében (Arnold-Paksi, 2007)

Stratégiai tervezés a CTF bevonásával
(2007-2008)
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A kutatás céljai

→ A közös problémák, jellegzetességek, nehézségek azonosítása

→ A MADÁSZSZ gyengeségeinek, erősségeinek és lehetőségeinek
feltárása

→ Az eredmények alapján a kutatás iránymutatást kívánt adni a
MADÁSZSZ stratégiai tervének kidolgozásához

A kutatás módszere
Mélyinterjús (face to face) technika és önkitöltős kérdőív
kombinált alkalmazása a tagszervezetek vezetői körében

Függő(k) kapcsolatok/Támop

Erőforrás- és igényfelmérés a tagszervezetek körében
(Arnold-Paksi, 2007)



1. A tagszervezetek működésével kapcsolatos szakmai,
működési specifikus, érdekvédelmi és kommunikációs
területek
2. A MADÁSZSZ tagság célja, abból származó előnyök
3. A MADÁSZSZ feladatai, küldetése, célja, kiaknázatlan
lehetőségei
4. A MADÁSZSZ tevékenységei, eddigi programjai
5. Munkacsoportok
6. A MADÁSZSZ működéséhez a szervezet által felajánlható
tárgyi-, szolgáltatásbeli- és humán erőforrások
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A felmérés témái
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A MADÁSZSZ feladatai, kiaknázatlan lehetőségei

2
Szakmai rendezvényeken való
megjelenés

2Nemzetközi kapcsolatok erősítése

6Belső kommunikáció elősegítése

5- Közös nevező megtalálása

5- Együttműködés, összefogás

6
- Pályázati rendszerrel

kapcsolatos fellépés

21
Érdekérvényesítés,
lobbytevékenység, döntéshozatali
szervekkel történő kommunikáció

N
Érdekképviselet és
kommunikáció

3Közös pályázás

3
”Védjegy” – funkció,
„minőséggarancia”

9
Szervezeti működési
támogatás (információs
iroda, „segélyszolgálat”)

9Szakmai támogatás

N
Szakmai és működési
támogatás



→ Érdekérvényesítés, lobbytevékenység, a döntéshozatali
szervekkel való hatékony kommunikáció (Különösen:
pályázati rendszer, a későn érkező pályázati támogatás)

→ Szakmai támogatás képzések, műhelybeszélgetések,
tapasztalatcserék, külföldi tanulmányutak keretében

→ Szervezeti működési támogatás: információk,
szolgáltatások nyújtása (jog, pénzügy, könyvelés, fordítás,
pályázati tanácsadás)
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Fő igények a tagszervezetek részéről



A pA páálylyáázati projekt elzati projekt előőzmzméényeinyei

Erőforrás- és igényfelmérés a MADÁSZSZ
tagság körében (Arnold-Paksi, 2007)

Stratégiai tervezés a CTF bevonásával
(2007-2008)
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→ A CTF Alapítvány facilitálásával

→ 15 szervezet részvételével

→ 2x2 + 1 nap

→ Tréning formájában
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Stratégiai tervezés (2007-2008)



→ a MADÁSZSZ további fejlődésének megalapozása

→ a szervezeti identitás alapjainak (küldetés, jövőkép,
alapértékek) tisztázása

→ a fő stratégiai irányok meghatározása

→ a stratégia megvalósulásához szükséges szervezeti és
menedzsment háttér meghatározása
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A stratégiai tervezés fő céljai



A MADÁSZSZ célja

a prevenciós és ártalomcsökkentő színtéren zajló tevékenységek
együttes hatékonyságának növelése,

valamint lehetőségek teremtése
a tagszervezetek hatékony működéséhez.

Mindezt társadalmi és a kliensek iránti felelősségből tesszük,
tagszervezeteink számára nyújtott érdekérvényesítéssel,

minőségi szakmai és szervezeti működési szolgáltatások révén.
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A stratégiai tervezés eredményei
I. KÜLDETÉS



A MADÁSZSZ önkormányzati elven működő
szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti,
társadalmi független nonprofit szervezet.

ALAPÉRTÉKEINK:
HITELESSÉG

EGYÜTTMŰKÖDÉS
SZAKMAISÁG

TISZTELET
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A stratégiai tervezés eredményei
II. IDENTITÁS, ALAPÉRTÉKEK



→Legyenek a MADÁSZSZ-nak szervezeti-működési szolgáltatásai,
nyújtson szakmai szolgáltatásokat a tagszervezetek számára

→Dolgozzon ki a MADÁSZSZ szakma-specifikus stratégiát

→Foglalkozzon a társadalmi drogos képpel (attitűdformálás)

→Hatékonyabb érdekképviseletet lásson el

→Dolgozzon ki szakmai és szervezeti mechanizmusokat

Függő(k) kapcsolatok/Támop

Stratégiai prioritások az elkövetkező időszakra



A projekt címe:
„Függő(k) kapcsolatok – A drog területet képviselő civil szervezetek

érdekképviseleti célú együttműködésének fejlesztése
az ország három régiójában”

Megvalósítás: 2009. 01.01 - 2010.12.31.

Főpályázó: MADÁSZSZ, Konzorciumi partner: MADRISZ

A projekt fő célja:

a drogszakmai civil szervezetek együttes érdekképviseleti tevékenységének
fejlesztése, hatékonyságának és fenntarthatóságának növelése
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TÁMOP-2.5.1-07/1-0136 jelű pályázat



I. Szervezetfejlesztés

A MADÁSZSZ szervezetfejlesztési tervének kidolgozása

külsős szakemberek bevonásával.
.
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A pályázati projekt fő tevékenységei



II. Kutatások, felmérések, helyzetértékelés
1.) Helyzetértékelés: a BCE adatbázisának célzott másodelemzésével, valamint kiegészítő

adatfelvétellel felmérni a célcsoportba tartozó civil szervezetek tevékenységét
(szolgáltatásaik tartalmi vonatkozásait), szervezeti és financiális jellemzőit,

fenntarthatóságát, azonosítani a színtéren jelentkező erősségeket és hiányosságokat.

2.) A célcsoportba tartozó szervezetek kapcsolathálójának feltárása, melyekre egyrészt
alapozni lehet a hálózatszerű működés során, másrészt a kapott eredmények

ismeretében lehetséges csak a fejlesztési irányvonalak behatárolása
(Fókuszcsoportos vizsgálatok).

3.) A már létező, más területen működő érdekképviseleti együttműködések feltárása, az
együttműködési formák, módszerek, technikák beazonosítása és elemzése a jó

gyakorlatok megismerése céljából.
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A pályázati projekt fő tevékenységei



III. Nemzetközi "jó gyakorlat"
megismerése, terjesztése.

A VAD nevű belga,
az érdekérvényesítés területén gyakorlattal rendelkező

ernyőszervezet megismerése, tapasztalatszerzés
tanulmányút formájában.

.
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A pályázati projekt fő tevékenységei



IV. Szakma-specifikus
civil stratégia
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A pályázati projekt fő tevékenységei



V. Hálózatszerű együttműködés

Előkészíteni, szervezni, fejleszteni és finanszírozni a hálózatszerű,
érdekképviseleti együttműködést a 3 régió civil szervezetei körében.

VI. A MADÁSZSZ www.madaszsz.hu
honlapjának fejlesztése és

akadálymentesítése
.
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A pályázati projekt fő tevékenységei



VII. Közös szakértői adatbázis

Létrehozni és működtetni egy közös szakértői adatbázist, mellyel lehetőség
nyílik, hogy konkrét szakmai kérdésekben biztosítani tudjuk a megfelelő

érdekképviselethez szükséges háttéranyagokat.

VIII. Képzések
A projekt team és a pályázók tisztségviselőinek képzése 2x30 órás,

érdekképviselethez kapcsolódó képességfejlesztő tréning lebonyolításával.
.
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A pályázati projekt fő tevékenységei



www.madaszsz.hu
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KÖSZÖNÖM FIGYELMÜKET!


