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Külső képzések, tevékenységek vállalása magyar nyelvterületen:

Jelenleg: Magyarország, Románia, Szerbia Jövő: ???????
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Mi a civil?

• Civil nonprofit szektor alatt
azokat a társadalmi öntevé-
kenységet folytató szerveze-
teket és önszerveződéseket
értjük, amelyek működését
nem a megszerezhető profit
és nem az állami közfeladat
ellátása mozgatja, hanem
a valamely közösségi szük-
ségletet megjelenítő társa-
dalmi öntevékenység.

Legnagyobb alanyi kör a “Nem kor-
mányzati szervek”, amely a nonprofit
szervezeteken kívül tartalmazza még
a magán (egyéni és társas) üzleti szek-
tort.

A második szint a “Nem üzleti szerve-
zetek”, amely körhöz a klasszikus civil
szerveződéseken kívül tartoznak pl. az
egyházak, köztestületek is.Harmadik fogalom és alanyi kör

a “Társadalmi önszerveződések”, amely
a civil nonprofit szervezeteken kívül
tartalmazza a civil társaságot, a nem
formalizált mozgalmakat.

Negyedik kör a “Civil nonprofit szerve-
zetek”, amely az egyesületeket, alapít-
ványokat, közcélú gazdasági társa-
ságokat.Ötödik és legszűkebb kör a bíróság
által közhasznú szervezetté minősített
szervezetek halmaza.



Közhasznúság
1998. január 1. a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi

CLVI. törvény
– alanyi (társadalmi szervezet, alapítvány, közalapítvány, kht,

köztestület),

– tevékenységi (létesítő okirat szerint ellátandó olyan feladatkör,
amely megfelel a törvényben meghatározottaknak),

– szervezeti-működési (szabályozási, nyilvánossági, összeférhe-
tetlenségi)

• követelményeket állított a közhasznú szervezeti státust
elérni kívánó nonprofit szervezetek elé. A közhasznúság
a magyar jogban tehát nem csupán az elsődleges nyelv-
tani értelmezésnek megfelelő funkcionális jelentéseket
hordozza, hanem a függetlenséget, a közpénzek fel-
használásának ellenőrzését, a kisebbségi jogokat,
a nyilvánosság kontroll szerepét biztosító szigorú szer-
vezeti és működési követelményeket is.



A civil nonprofit szektor részeinek tekintjük
még mindazokat a társadalmi önszervező-
déseket, amelyek az önálló jogi személyi-
séghez szükséges szervezettséget és
bírósági nyilvántartásba vételt nem érték
el, de megfelelnek a tartalmi követelmé-
nyeknek:

• közösségi szükséglet kielégítésére társa-
dalmi öntevékenység szerveződött, és
mindezt nem a szétosztható profit, és nem
is az állami funkciók gyakorlása indukálja.



‘Ki gépen száll föléje…’

• A civil nonprofit szektor vizsgálata szempontjából
közömbös, hogy a szervezet céljai vagy a tevékenység
maga mennyire közhasznúak (társadalmi szintűek-e,
vagy csak csoportot, esetleg konkrét egyéneket érintő),
mennyire vágnak egybe az állam, illetve a helyi hatalom
szándékaival és közfeladatok ellátására irányuló műkö-
désével. A civil nonprofit szektorba tartozás szem-
pontjából közömbös, hogy tagokkal, önkéntesekkel vagy
munkaszervezettel (s ezek bármilyen kombinációjában)
valósítják meg céljaikat, illetve hogy forrást felélő módon,
önfenntartóan vagy a bevételekből akár újabb társadalmi
öntevékenységekre fordítható nyereséggel működnek-e.
Ezek ugyanis mind-mind csupán részletkérdések
az elméleti szintű elhatárolások meghatározó szem-
pontjaihoz képest.



Szerveződési motivációk

• kielégítetlen piaci szükségletekre jön létre a nonprofit
szolgáltatások speciális piaca;

• közjavak kormányzati elosztásának elégtelensége hozza
létre a korrekciós jellegű, kiegészítő nonprofit köz-
szolgáltatásokat;

• közjavak előállítása magánszférában az állami források
kiegészítése és kiteljesítése, minőségjavítása céljából;

• állampolgári, fogyasztói, résztvevői és érintetti érdek-
artikuláció és érdekérvényesítés, jogvédelem kereteinek
biztosítása;

• az öntevékenység, az önsegítés, a szolidaritás,
az altruizmus emberi értékei kifejeződésének és
gyakorlásának intézményesülése;

• a demokrácia, a részvétel politikai elvének kiteljesítése,
gyakorlása.



közjavak kormányzati elosztásának elégtelensége hozza
létre a korrekciós jellegű, kiegészítő nonprofit

közszolgáltatásokat

• pénzforrások elérhetősé-
ge csak a civil pályázati
rendszerben

• munkanélküliség ellen-
súlyozására – ‘kényszer
civilség’

állami feladatok ‘áttolása’ a civil szférába – így az
államnak olcsóbb!

Következmények:

- tanuljuk a civilséget – de ez a civil munkáltatás

- versenytársak vagyunk ugyanarra a koncra - nem tudunk együttműködni

- kiszámíthatatlan a finanszírozás

- nálunk az önkéntesség sem ingyenes

- egyedül és közösen is kicsik vagyunk a nagy konchoz

- szakmai felkészültség problémái



HHáát akkor mi is a civil?t akkor mi is a civil?

Hol van itt az öntevékenység, az önsegítés,
a szolidaritás, az altruizmus emberi értékei
kifejeződésének és gyakorlásának intéz-
ményesülése?



Azt egészen biztosan tudjuk, hogy egyénileg
az állampolgári, fogyasztói, résztvevői és
érintetti érdek-artikuláció és érdekérvénye-
sítés, jogvédelem kereteinek biztosítása
nem működik, erre valók az ernyőszerve-
zetek!



• Azt gondolom, hogy mindaddig, amíg nem
alakul ki egy olyan nagyságrendje annak a
társadalmi rétegnek, amely fölös jövedel-
méből válik képessé civil tevékenységet
végezni vagy szponzorálni, addig csak
vágyálomként lehet gondolni az angol-
szász mintájú civilségre.



A vállalatok 31,6 milliárd Ft támo-
gatást nyújtottak a nonprofit szer-
vezeteknek

Az állam 306,6 milliárd forintot fordított
a civil tevékenységekre

A civil szektor bevétele 2003-ban össze-
sen 730 milliárd Ft volt

Az NCA 14 milliárd forintot
juttatott a civileknek

összesen 352,2 md Ft

Civil szektor bevétele

Vélhetően a többi akár Eu-s forrás, akár egyéni szponzoráció, de
remélem saját vállalkozási tevékenység is!

Ha pénz-eső hullna, az sem csillapítaná a vágyakat!
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Saját alapítvány támogatása

Kuti Éva: Vállalati adományozás. „CIVIL ESÉLYEK ÉS LEHETŐSÉGEK A SZEKTOROK KÖZÖTTI EGYÜTTMŰKÖDÉS
FEJLESZTÉSÉRE” szakmai konferencia Budapest 2005. május 26-27.

Profit szervezetek adományozási
motivációja

Vélhetően ha ‘megéri’ adományozni,
akkor nagyobb rész juthat a civilek-
nek, mint most, amikor főleg érzelmi
indokok vezetnek!



Civilek függetlensége

• Az előzőekre alapozva kijelenthetjük, hogy
a magyarországi viszonyok között nem
tudott kialakulni az igazi civil függetlenség,
különösen nem, mert a pénz elosztó
rendszerek nem függetlenek a mindenkori
kormánytól!



Milyenek legyenek a civilek?

• Intézményesültség

• Belső szervezeti struktúra

• Kormánytól való függetlenség

• Saját képviselet

• Önkormányzatiság

• Profitelosztás tilalma

• Önkéntesség (?)



Mekkora lehet a drogscénában a
civilek jelenléte?

• Dél-Magyaroszági adatok az NDI-adatbázisa
alapján
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Milyen legyen a civil stratégia?



• Segítséget adjon a szervezeti önazonosításban
– minőség, akkreditáció

• Lehetőséget adjon az érdekérvényesítésre
– jogszabályok

– erőforrások

– gazdasági ‘penge-élen-táncolás’

– átvállalt közhasznú feladatok esetén érvényesüljön a
források átadása is

• Szervezetek együttműködésének javítása
– együttes tevékenységek

– konzorciumi működés

– információ csere

• Szakmai (különböző, a szervezet életével, tevé-
kenységével kapcsolatos ) tanácsadás lehetősé-
ge



Jövőkép vagy rémálom?
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