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Ha nem birod mar elviselni azt, amiben vagy... Hétfotdl péntekig 16-19 ordig
A 62-63 kirzetbdl vonalas telefonral ingyenes.
Mobiltelefonrdl a [62) 420-011 telefonszam dijkdtelesen hivhato.
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Kllsé képzések, tevékenysegek vallalasa magyar nyelvteruleten:

Jelenleg: Magyarorszag, Romania, Szerbia
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Jelenleg: Romania, Szerbia
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KOzhasznusag

1998. januar 1. a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. evi
CLVI. torvény

— alanyi (tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, kht,
koztesttlet),

— tevekenysegqi (letesitd okirat szerint ellatandd olyan feladatkor,
amely megfelel a tdrvényben meghatarozottaknak),

— szervezeti-mukoddesi (szabalyozasi, nyilvanossagi, dsszeférhe-
tetlenseqi)

o kovetelményeket allitott a kbzhasznl szervezeti statust
elérni kivano nonprofit szervezetek elé. A kbzhasznusag
a magyar jogban tehat nem csupan az elsédleges nyelv-
tani ertelmezesnek megfelelé funkcionalis jelenteseket
hordozza, hanem a fuggetlenseget, a kdzpéenzek fel-
hasznalasanak ellendrzését, a kisebbségi jogokat,
a nyilvanossag kontroll szerepéet biztositd szigoru szer-
vezeti és mikodesi kovetelmeényeket is.




A civil nonprofit szektor részeinek tekintjuk
meg mindazokat a tarsadalmi 6nszervezo6-
déseket, amelyek az 6nalld jogi szemelyi-
séghez szikséges szervezettséget es
birésagi nyilvantartasba vételt nem ertéek
el, de megfelelnek a tartalmi kovetelme-
nyeknek:

o kOzOssegi szUkséglet kieléegitesére tarsa-
dalmi Ontevékenyseg szervezOdott, es
mindezt nem a szétoszthato profit, €s nem
Is az allami funkciok gyakorlasa indukalja.




‘Ki gépen szall foleje...’

« A civii nonprofit szektor vizsgalata szempontjabdl

k6z6mbos, hogy a szervezet céljai vagy a tevekenyseq
maga mennyire kozhasznuak (tarsadalmi szintGek-e,
vagy csak csoportot, esetleg konkrét egyeneket érintd),
mennyire vagnak egybe az allam, illetve a helyi hatalom
szandekaival és kozfeladatok ellatasara iranyuld. muko-
desével. A civil nonprofit szektorba tartozas szem-
pontjabol k6zombos, hogy tagokkal, dnkéntesekkel vagy
munkaszervezettel (s ezek barmilyen kombinacidjaban)
valositjak meg céljaikat, illetve hogy forrast felélé6 modon,
onfenntartoan vagy a bevetelekbdl akar Ujabb tarsadalmi
Ontevekenysegekre fordithatd nyereseggel mikodnek-e.
Ezek ugyanis mind-mind @ csupan reszletkerdesek
az elmeleti szintt elhatarolasok meghatarozé szem-
pontjathoz kepest.




Szervezodéesl motivaciok

kielegitetlen piaci sziksegletekre jon letre a nonprofit
szolgaltatasok specialis piaca;

kozjavak kormanyzati elosztasanak elegtelensege hozza
letre a korrekcidos |jellegl, kiegészitdo nonprofit koz-
szolgaltatasokat;

kozjavak el6allitasa maganszféraban az allami forrasok
kiegeszitése es kiteljesitese, mindsegjavitasa celjabal,
allampolgari, fogyasztoi, résztvevoi es erintetti érdek-
artikulacio és erdekervényesites, jogvedelem kereteinek
biztositasa,

az oOntevekenység, az oOnsegités, a szolidaritas,
az altruizmus emberi értekel kifejezodesenek es
gyakorlasanak intézményesilése;

a demokréacia, a reszvéetel politikai elvének kiteljesitese,
gyakorlasa.




kGzjavak kormanyzati elosztasanak elegtelensége hozza
letre a korrekcios jellegi, kiegészité nonprofit
kGzszolgaltatasokat

allami feladatok ‘attolasa’ a civil szféraba — igy az
allamnak olcsobb!

o penzforrasok elérhetése-| |« munkanélkiliség ellen-
ge csak a civil palyazati sulyozasara — ‘kényszer
rendszerben civilseg’

Kovetkezmények:

- tanuljuk a civilséget — de ez a civil munkaltatas

- versenytarsak vagyunk ugyanarra a koncra - nem tudunk egyittmdkodni
- kiszamithatatlan a finanszirozas

- nalunk az 6nkéntesség sem ingyenes

- egyedul es kdzdsen is kicsik vagyunk a nagy konchoz

- szakmai felkészlltség problémai




Hat akkor mi is a civil?

Hol van itt az dntevékenység, az dnseqités,
a szolidaritas, az altruizmus emberi ertekel
kifejezodésenek és gyakorlasanak intez-
menyesulléese?




Azt egéeszen biztosan tudjuk, hogy egyénileg
az allampolgari, fogyasztoi, résztvevoi és
érintetti erdek-artikulacio és érdekérvenye-
sites, jogvedelem kereteinek biztositasa
nem muokodik, erre valok az ernydszerve-
zetek!




e Azt gondolom, hogy mindaddig, amig nem
alakul ki egy olyan nagysagrendje annak a
tarsadalmi rétegnek, amely folos jovedel-
mebo6l valik kepesse civil tevékenységet
végezni vagy szponzoralni, addig csak
vagyalomként lehet gondolni az angol-
szasz mintaju civilségre.







Profit szervezetek adomanyozasil

Sajat alapitvany tdmogatasa

Presztizsérték |
Profiljukhoz kapcsolédik |
Tagok a szervezetben |

Igénybe veszik a szolgaltatast |

Konkrét célok

Megtetszett atevékenység
A tdmogatott raszorultsaga
Személyes kapcsolat
Erzelmi indokok

Szolidaritas, részveét

motivacioja

Vélhet6en ha ‘megéri’ adomanyozni,
akkor nagyobb rész juthat a civilek-
nek, mint most, amikor féleg erzelmi
indokok vezetnek!
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Kuti Eva: Véllalati adoméanyozas. ,CIVIL ESELYEK ES LEHETOSEGEK A S2BEKTOROK KOZOTTI EGYUTTMUKODES
FEJLESZTESERE” szakmai konferencia Budapest 2005. majus 26-27.




Civilek fuggetlensége

Az eloz6ekre alapozva kijelenthetjuk, hogy
a magyarorszagi viszonyok kozott nem
tudott kialakulni az igazi civil figgetlenség,
kilobndsen nem, mert a peéenz eloszto

rendszerek nem fliggetlenek a mindenkori
kormanytol!




Milyenek legyenek a civilek?

Intézmeényesiltseg

Bels6 szervezeti struktura
Kormanytol valo flggetlenseég
Sajat kepviselet
Onkormanyzatisag
Profitelosztas tilalma
Onkéntesség (?)




Mekkora lehet a drogscenaban a
civilek jelenléte?

o Dél-Magyaroszagi adatok az NDI-adatbazisa
alapjan

1 Csongrad m.
Il Bekées m.
I Bacs m.

Civilek aranya 27 %

civil vallak. onk. egyeb
39 29 73 2




Milyen legyen a civil stratégia?
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Segitséget adjon a szervezeti 6nazonositasban
— mindseg, akkreditacio

Lehet6seget adjon az erdekérvenyesitésre

— jogszabalyok

— er6forrasok

— gazdasagi ‘penge-élen-tancolas’

— atvallalt kozhasznu feladatok eseten ervenyesuljon a
forrasok atadasa is

Szervezetek egyuttmikodésenek javitasa
— egyuttes tevekenysegek

— konzorciumi mikddés

— informacio csere

Szakmai (kilonb6z6, a szervezet életével, teve-
kenységevel kapcsolatos ) tanacsadas lehetoseé-

ge




JOvOkeép vagy remalom?
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