Tarsadalmi szerepvallalas - ,A Magyar Telekom Hozzaad”




Vallalati mUkodéstnk iranyelvei - Guiding Principles

A sikerhez elengedhetetlen a sokszinliséget, befogadast eldsegitd vallalati kultura.

= 2010. januarjaban kerllt meghirdetésre

= DT-csoport szinten érvényesek

= korabban megfogalmazott értékeinkkel 6sszecsengenek
= ezek hatarozzak meg muikddésinket

= egyéni céljainkat ezek mentén tdzzik ki

= teljesitménylink értékelése ezek alapjan tortenik

Az Gigyfélélmény hatarozza Telekom a legjobb hely
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A megbecsllés és a
tisztesség miukddésinkben
alapértékelk

Egy csapat vagyunk - Telekomos vagyok -
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Tamogatasi tokuszteruletek

A korabbi szerteagazo tamogatasi struktira megujitasa 2009-ben tortént meg, a vallalat
legfelsdbb vezetdi altal jovahagyott Tamogatasi stratégia alapjan

Cél: a sokféle célra adomanyozo cég kepétdl megszabadulva egy karakteres tamogatéi imidzs
kialakitasa

A CSR kommunikacio hatékonysaganak és ezen keresztil a tamogatdi ismertségnek a
novelése, a Telekom brand iranti fogyasztoi €s munkatarsi elkdtelezettség fejlesztése céljabol

Uj tdmogatasi fokusztertletek:
- Egészségugy (ezen belll kiemelten a betegségmegelbzési,
egészségmegOrzési/prevencios programok)
- Fenntarthatosag
- Tudomanyos ismeretterjesztés

Ezek mellett a corporate sponsorship terlleten megmaradtak a kulturalis tamogatasok, két
kiemelt projekt formajaban: MUPA, Concerto Budapest



A kivalasztott fokuszteruletek illeszkednek a MT szamara
relevans demografiai szegmensek érdeklodési kdréhez
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Forréas: Ipsos kutatas a MT tamogatasi tevékenységérdl, 2010. februar



A Magyar Telekom Hozzaad Program

A Magyar Telekom tamogatasi tevékenységét a MT Hozzaad Program
ernyomarkaja alatt végzi és kommunikalja

A MT Hozzaad Program dontéshozo szerve a Kuratorium

A Kuratdérium 8 tagbdl all, a tarsadalmi szerepvallalasban érintett Uzletagak,
szakmai tertletek delegaljak a tagokat

A Kuratorium negyedévente Ulésezik

A kuratorium dontéseirdl réviden a honlapon, bovebben az online Hozzaad

Hirlevélben adunk tajékoztatast



A Magyar Telekom Hozzaad Program

1. Civil Stratégiai Partnerségi Program

2. Pénzadomanyok
2.1 Ad hoc adomanyok
2.2 Telefonos lelkisegély-szolgalatok tamogatasa

3. Telekom Adomanyvonal 1788
4, Szolgaltatasi tamogatasok (Civil €s CivilNet dijcsomagok)
5. Munkatarsi szerepvallalas

0.1 Kiegeszitett Egyeni Adomanyok (KEA) Program
5.2 Onkéntes munkak
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1. Civil Stratégiai Partnerségi Program

3 éves tartds adomanyozasi szerz0dés (adokedvezmény)
3 kivalasztott szervezet

Szervezetenként 10 millié Ft tamogatas évente

A 3 civil szervezetet a kiemelt tamogatasi tertletek mentén a Hozzaad Program
Kuratoriuma tdbb kdrds palyaztatast soran valasztotta ki

Jelenlegi kedvezményezettek:
- Kék Pont Drogkonzultacios és Drogambulancia Alapitvany
(Egészseégugy és Fenntarthatdsag)
- Korhazpedagogusok Egyestlete
(Egeszséglgy)
- Szivlapat Alapitvany
(Fenntarthatosag)
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2. Pénzadomanyok

2.1. Ad hoc pénzadomanyok
A palyazatokat folyamatosan fogadjuk

A negyedévente Ulésezd Kuratorium dont

Kizarolag kdzhasznu, ill. kiemelten kdzhasznu szervezetek palyazhatnak

Csak a harom tamogatasi fokuszteriiletet tamogatja a MT

2.2 Telefonos lelkisegély-szolgalatok tdmogatasa

= Kizarolag olyan szervezetek tamogatasa, amelyekkel a megeldzd évben is volt
egyuttmukodés

= Atamogatas mértéke az el6z6 évi Z6ld Szam forgalom alapjan kerdil
megallapitasra
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3. Telekom Adomanyvonal 1788 @ Telekom

. F
Adomanyvonal

= Eurdpaban egyeduilallé kezdeményezés

= 2002 6ta mikodik, a MT legismertebb
karitativ programja (48%-0s ismertség)’

= [akossagi adomanygyujtés el0segitése
egyszert modon (nincs sarga csekk,
bankszamlaszam, stb.)

= Az adomanyok teljes dsszege a
kedvezmeényezett szervezethez kerll

= A kivalasztas évente egyszer, palyazati uton
torténik (Kuratorium)

= Evente 6 szervezet, 2 hdnapos rotacidban

= Eddig 46 civil szervezet tobb mint 170 M Ft
lakossagi adomanyt gydjtott

= A MT iranyitja és finanszirozza a
kommunikaciot (TCR radio és TV spotok, PR
cikkek, stb.), ezen keresztil épiti a tamogatoi
imidzset

= Az Adomanyvonal arca: Katona Klari

1. Forras: Ipsos kutatds a MT tamogatasi tevékenységérél, 2010. februar



4. Szolgaltatasi tamogatasok

4.1. Civil dijcsomag
= Alapitvanyok, egyesuletek vehetik igénybe, palyazati uton

= Havidi] nélktl, havi 500 perc forgalmi dij mentesség, e 1616tt 30% forgalmi
dijkedvezmény a Bazis dijcsomaghoz képest

4.2. CivilNet dijcsomag
= Belépési dij, havidij és forgalmi dij nélkul
= Civil dijcsomaggal egyditt él

Uzenet; A szervezetek az igy megtakaritott dsszeget tarsadalmilag hasznos
célok megvaldsitasara fordithatjak
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5. Munkatarsi szerepvallalas

5.1 Kiegészitett Egyéni Adomanyok (KEA) Program

= A munkatarsak egyéni adomanyait a MT az adomany mértékétdl figgden max.
100e Ft-ig kiegésziti

= Cél: az adomanyozasi kultura fejlesztése, munkatarsi lojalitas ndvelése

5.2 Onkéntes munkék

= Pl.: Vérmez0, Horvath kert rendbetétele, karbantartasi munkak ovodakban,
Iskolakban

= 2009-t6l orszagos szintre terjesztettlk ki, helyi munkatarsi javaslatokat is
figyelembe véve

= 2010-ben a Jové/Mend Program és a felsoktatasi egytttmikodések
keretében valositjuk meg
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Civil egyattmukodesek Kiterjesztése

= Tamogatasi tevékenységink soran igyekszink egyuttmikodéseinket a lehet
legszélesebb terlletekre kiterjeszteni.

= Fontos szempont munkatarsaink bevonasa, erzékenységének nbvelése a
tarsadalmilag hasznos temak irant.

= Erre kitiind forum a vallalati intranet, melyet a Magyar Telekom Csoport kozel
tizezer dolgozoja olvas.



Latassérultek Szabadidds Sportegyesuletével vald egytttmikodeés

i A Magyar Telekom hozzaad” program kuratoriuma
e T adomanyaval és munkatarsaink kdzremuikodésével is tobb

Erzékenyités alkalommal tamogatta a Sportegyestlet (LASS) tevékenységét.
Tettlk ezt azzal a céllal is, hogy munkavallaloink szemléletét,
tarsadalmi problémak iranti fogékonysagat ilyen ujszerd,
élményalapu eszkdzdkkel is formalhassuk. Munkatarsaink részt
vettek a Bécs-Budapest szuper maratonon, tandem kerékparral
teljesitve a tavot egy-egy latassérult sportolot segitve, valamint a
téli idészakban a korcsolyazasban is aktiv segitségére voltak az
egyestletnek. A résztvevOk egyértelmi visszajelzése, hogy
olyan élménnyel gazdagodtak, amely alapjaiban valtoztatta meg
a fogyatékkal élokkel kapcsolatos elképzeléseiket.




A Keék Ponttal valo egyuttmUkodeés

Jellemzdk:

= Intenziv k6z8s munka
= Nyitottsag

= Rugalmassag

Példak:
= Kozds eléadasok szakmai forumokon
= Avallalat rendezvényein valo részvétel



Szabad az ,A” - esélyegyenldségi filmklub

.- d A 2006. 6szén indult esélyegyenldségi filmklub, Uj, a szokasos
-“'\-"—1 i Jé ' ” Y Ve 7 7 7 " " " ' Ve Ve 7 '
i_ = tréningektdl eltéré modon probalja 6sztdndzni, és befogaddva tenni

¢  Erzékenyités munkatarsainkat. A Magyar Telekom Csoport munkavallaloi

hozzaallasanak és érzékenységének olyan, nem szokvanyos és
kdzvetett modon vald formalasa ez, ami esélyt ad arra, hogy a
sokféleség kulonféle formait befogadd kornyezetet teremtsen. A
tarsasag munkavallaldi szamara innovativ forumot hoztunk |étre,
ahol a szokasostol eltéré és mindannyiunkhoz kdzel allo formaban
ismerkediink a sokszinlséggel, a hatranyos helyzetekkel. Magatol
értetdddve valik, - amint a témak megvitatasra kerllnek - hogyan
szOvi at a sokféleség a mindennapjainkat és munkakdrnyezetinket.
2010. majus 4-én tartottuk a 19. eléadast, a Dealer c. filmet
vetitettik, majd ezt kdvetden kerekasztal beszélgetést folytattunk a
Kék Pont részvételével.

Szabad az A - filmklub
SO06, oktdber 26-4n 16 drakor
A Magyvar Telekom Székhazban
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