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A MI-ÉRTÜNK Prevenciós
és Segítő Egyesület

2000-ben alakult, kiemelten közhasznú
szervezetként működik.

Missziónk:
A drogfogyasztás megelőzése és a veszélyeztetettek és

érintettek segítése.

Víziónk:
Azt szeretnénk, hogy minél kevesebben használjanak

drogokat, aki kábítószert fogyaszt, minél kevésbé veszélyes
szereket, minél ritkábban használjon, minél kevésbé
veszélyes fogyasztási módokkal használja a kábítószert.



Témaválasztásom oka:

(Civil) kurázsi, (Civil) kontroll szükséges
~ életben maradáshoz

~ az identitás megőrzéséhez, misszió megtartásához
~ érdekérvényesítéshez, érdekképviselet
~ a függetlenség, szakmaiság megtartásához

Önkéntességgel:
~ Az önkéntes szektor képes meglátni a hiányosságokat az

ellátórendszerekben és arra reagálni.
~ Megvalósul a szolgáltatás, szervezet fejlesztése pl.:

- korosztály elérése
- gyorsabb beavatkozás
- sokszínűség



(Civil) kurázsi, (Civil) kontroll
...és ezek elvesztése...

K&K gyakorlása egyéni és felettes célok
("az ügy") érdekében

~ állami pénzek pályáztatása, nem "civil ésszel" -
feltételrendszer, elvárások

~ önkormányzati források, támogatások elérése - vmiért
cserében (?), nemet mondás (?)

~ együttműködés nem civilekkel a célok könnyebb
elérése érdekében - nem pusztán hálózati munka -
kontrollvesztéssel jár



(Civil) kurázsi és (Civil) kontroll

~ társadalmi/szakmai kontroll gyakorlása a döntéshozók
felé

~ szociális szféra vs. egészségügy
~ csoportok, (szerfogyasztók/függők) érdekeinek

képviselete - médiával, hatalommal, gazdasági
érdekekkel (valamint a többségi társadalommal) szemben

~ ellenérzések lekűzdése (egyesület, alapítvány, szakmaiság)
~ minőségellenörzés - szakmai észrevételek megfogalmazása

~ Leleplezés - a hatékonyabb szakmai munka érdekében
(rejtett pénzkezelés, politikai korrupció, adóelkerülés,
szakmaiatlanság, stb.)

~ civilség védelme = önvédelem (stabilitás, fejleszthető)



Önkéntes szektor

Önkéntes
Latinul voluntarius, ami hajlandót, önként jelentkezőt jelent

Önkéntes az, aki:
~szabad akaratából,
~tudatosan,
~mások javára történő tevékenységet,
~anyagi ellenszolgáltatás, fizetség nélkül végez.

Szívesen áldozza szabadidejét (pl: bulisegély) és kamatoztatja
tudását, képességeit önkéntes munka keretében.

(Elengedhetetlen a képességek és feladatok megfelelő
párosítása!)



Mitől jó egy önkéntes?

Képes és tud azonosulni a szervezet célkitűzéseivel, nyílt
gondolkodású, segítőkész, motivált, és lehetőleg
kezdeményező.

Milyen elemei vannak önkéntes
programunknak?

~ Igényfelmérés és program tervezés,
~ Munka tervezése és munkaköri leírás,
~ Toborzás,
~ Interjú és párosítás,
~ Felkészítés és továbbképzés,
~ Ellenőrzés és motiválás, mentálhigiéné ápolása
~ Értékelés, visszajelzések és elismerés



Mikor érett egy (nonprofit) szervezet az
önkéntesekkel való együttműködésre?

~ a jövőképét és programjait ennek megfelelõen tervezi,
~ van hosszú és rövid távú terve,
~ van szervezeti felépítése,
~ az infrastruktúrája alkalmas erre

(iroda, eszközök, legalább telefonnal rendelkezik),
~ van terve arra, hogyan fog az ökéntesekkel dolgozni,

hogyan fogja őket felkészíteni vagy továbbképezni,
~ a munka után elismerni és jutalmazni.



Önkéntes?

~ "magyar önkéntes" - nem feltétel nélküli (gyakorlatszerzés,
be akar kerülni a szervezethez, egyéb érdek)

~ hanyagabb munkavégzés - egy idő után nem elég
elkötelezett (jutalmazás?)

Önkéntes civilszervezet?

~ KEF tagság - jogok/kötelességek, aktivitás, nyomás



"Egy jól működő demokráciában nem történhet az ország
lakosságát érintő olyan politikai és gazdasági döntés,

melyhez az érintettek véleményét ne kérték volna ki, és ne
hallgatták volna meg, a döntéshozatalt ne előzte volna meg

nyilvános vita és valós érdekegyeztetés."

(www.elolanc.hu)

Köszönöm a figyelmet!


